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PROGRAMA 
 “LIQUIDACION DE SUELDOS” 

 

UNIDAD N° 1: CONTRATO DE TRABAJO 
 Ley de Contrato de Trabajo (LCT) – ámbito de aplicación 

 Concepto de trabajo 

 Derechos y obligaciones de las partes 

 Convenios Colectivos de Trabajo 

➕ NUEVO (REFORMA) 
 Modificación del art. 23 LCT (presunción laboral) 

 Distinción entre contrato de servicios y relación laboral 

UNIDAD N° 2: RELACIÓN DE DEPENDENCIA 
 Requisitos 

 Modalidades de contratación 

 Contrato a plazo fijo 

 Período de prueba 

 Alta temprana (ARCA) 

 ART – Obra Social – Sindicatos 

 Legajo del empleado 

➕ NUEVO (REFORMA) 
 Registro laboral único en ARCA (art. 52 LCT) 

 Digitalización del libro de sueldos 

 Documentación laboral digital 

UNIDAD N° 3: LIQUIDACIÓN DE SUELDOS 
EJERCITACION CON CCT DE COMERCIO/GASTRONOMICOS/OBREROS DE 
CONSTRUCCION 
 Conceptos remunerativos y no remunerativos 

 Sueldo básico 

 Presentismo 

 Antigüedad 

 Horas extras 

 Sueldo bruto y neto 

 Vacaciones 

 SAC 

 Asignaciones familiares 

 Recibo de sueldo 

 Cargas sociales – F931 
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➕ NUEVO (REFORMA) 
 Banco de horas (art. 197 bis) 

 Trabajo a tiempo parcial sin límite de 2/3 (art. 92 ter) 

 Pago de remuneraciones por medios bancarios 

 Recibos electrónicos y firma digital 

UNIDAD N° 4: IMPUESTO A LAS GANANCIAS 
 Retención 4ta categoría 

 F. 572 

 F. 649 

 Procedimiento de cálculo 

UNIDAD N° 5: INDEMNIZACIONES 
 Antigüedad (art. 245 LCT) 

 Preaviso 

 Vacaciones no gozadas 

 SAC proporcional 

➕ NUEVO (REFORMA) 
 Nueva base de cálculo indemnizatoria 

 Exclusión de SAC, vacaciones y conceptos no mensuales 

 Promedios de variables (6 o 12 meses) 

 Fondo de Asistencia Laboral (FAL) 

UNIDAD N° 6: PROCEDIMIENTOS Y SANCIONES 
 DDJJ seguridad social 

 Inspecciones laborales 

 Multas 

 Legajos 

 Libro de sueldos 

➕ NUEVO (REFORMA) 
 Comunicación de irregularidades a ARCA (art. 278 LCT) 

 Nuevo esquema de fiscalización 

 

UNIDAD N° 7: IMPACTO DE LA REFORMA LABORAL 
 Cambios en el costo laboral 

 Comparación antes vs después 

 Riesgos laborales actuales 

 Estrategias de contratación 

 


